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- Ser interlocutor valid davant I' Ajuntament de Palma pel que faalstemes

—O0— de la seva competéncia.
- Fomentar i difondre els valors de laigualtat d’ oportunitats entre dones
Num. 25106 homes ales politiques municipalsi atots els ambits de la ciutat de Palma.

AREA D’EDUCACIO, IGUALTAT | DRETS CIVICS

INFORMACIO PUBLICA DE L'ACORD DEL PLE DE L'AJUNTA-
MENT DE PALMA DE 29 D' OCTUBRE DE 2009, PEL QUE S APROVA EL
TEXTE DEFINITIU DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE DONES | PER
LA IGUALTAT DE PALMA

El Ple de I’ Ajuntament de Palma, en sessi6 ordinaria de dia 29 d' octubre
de 2009, acorda aprovar definitivament el Reglament del Consell de Donesi per
lalgualtat de Palma, el qual es publica per la seva entrada en vigor.

Palma, 11 de novegnbre de 2009
La regidora de I’ Area d'Educacio, Igualtat i Drets Civics, M. Cristina
Ferrer Gonzédlez

REGLAMENT DEL CONSELL DE LESDONES| PER LA IGUALTAT

El Decret de batlia nim. 21.377, de 17 de desembre de 2008, d’ organit-
zaci6 dels serveis administratius de I’ Ajuntament de Palma, disposa a Titol V,
apartat ¢) com una de les competéncies de I’ Area d’ Educacio, Igualtat i Drets
Civicsla creacio, la organitzacio i la coordinacio del Consell de Dones.

L article 14 de la Constituci6 espanyola proclama el dret alaigudtat i a
lano-discriminacié. LaLlei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Pama
de Mallorca especifica en relacié amb ladona que I’ Ajuntament de Palma ha de
promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin laintegracié i la parti-
cipaci6 deladonaalasocietat i que evitin tot tipus de discriminacio per rad de
sexe.

- Tenir curadel compliment del principi d'igualtat i evitar les discrimina-
cions.

Article 3. Funcions

1. Per ala consecuci6 dels fins esmentats al’ article anterior € Consell de
Dones i per a la Igualtat desenvolupa les seves actuacions a partir de les
seglients funcions:

- Promoure mesures, formular propostes i suggeriments, emetre informes
i realitzar o proposar la realitzacié d' estudis, per iniciativa propia o quan se li
sol -liciti, sobre igualtat d’ oportunitats.

- Assessorar I’ Ajuntament de Palma en la definicio de les politiques d'i-
gualtat.

- Conéixer i debatre els plans municipals d'igualtat entre homesi donesi
ser consultat en les politiques municipals que tinguin unarelacié directe amb el
tema.

- Sollicitar de I’ Ajuntament de Palma la informacié necessaria per com-
plir els seus fins i sobre temes relacionats amb laigualtat d’ oportunitats.

- Recollir i candlitzar les peticions, els suggeriments, les iniciativesi les
dentncies que li adrecin les persones i €ls col-lectius no representats en el
Consell.

- Potenciar |’associacionisme i la participacio de les dones a tots els
ambits.

- Qualseval altra funcio relacionada amb la igualtat entre dones i homes
que se li encomani.

2. El Consell de Donesi per alalgualtat té un caracter consultiu i parti-
cipatiu. Les seves funcions s exerciran mitjangant |’ elaboracié d’ informes, peti-
cions 0 recomanacions que, en tot cas, no seran vinculants per as organs de
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govern municipal.
TITOL II. ORGANITZACIO

Article 4. Composicio
Poden tenir representaci6 a Consell de Donesi per alalgualtat de Pama:

a. Les associacions de dones i les altres associacions que tenen entre els
seus objectius estatutaris la promocio de la iguatat i/o la defensa dels drets de
les dones i estan inscrites a Registre municipal d’ entitats ciutadanes.

b. Elssindicats i les federacions d’ associacions empresarials, de persones
amb discapacitat, de gent gran, de veinats i veinades, de maresi pares d’alum-
nes, i de persones immigrants, si disposen d’una vocalia de dones i/o igualtat i
estan inscrites al Registre municipal d’ entitats ciutadanes.

c. Els grups poalitics municipals.

d. Cadascuna de les arees en qué s organitzi |’ actuacié municipal .

e. Personal técnic adscrit a programad’igualtat de |’ area competent, fins
aun maxim de dos o dues representants.

Article 5. Incorporacions a Consell

Les organitzacions o entitats esmentades a |’ article anterior, per iniciativa
propiao per invitacié de la Presidéncia, que vulguin formar part del Consell han
dedirigir unasollicitud alaPresidenciaalaqual han d' adjuntar copiadels esta
tuts, si s'escau, i altres documents que acreditin que compleixen els requisits
establers per ser admeses, i el nom de la persona que ha de representar |’ entitat
al Consell i lasupléncia

L'admissi6 provisional de les associacions s ha de ratificar a la primera
reunio del Consell.

Article 6. Cessament a Consell

Les associacions o entitats perden la qualitat de membres del Consell per
alguna de les causes segiients:

- dissoluci6 de I’ associacid

- voluntat propia

- baixa a Registre municipa d' entitats ciutadanes

- inassistenciano justificada delsi de lesrepresentants atres reunions con-
secutives del Consell Plenari del Consell deles Donesi per alalgualtat o deles
comissions a les quals pertanyen

- incompliment reiterat del Reglament i de la normativa interna del
Consell o dels acords del seus organs de govern.

- realitzaci6 de conductes, activitats o manifestacions contraries als prin-
cipisi objectius del Consell

- perdua d’agun dels requisits establerts al’ article 4

El cessament com a membre del Consell ha de ser acordat pel Consell
Plenari a proposta de la Comissié Permanent, unavegadatrames el corresponent
expedient en el qual s'ha de donar audienciaal’ associacié o entitat

El cessament com a membre del Consell no impedeix que I’ associacié o
entitat s'hi reincorpori una vegada desaparegudes les causes que |”ha motivat.

El Consell es renova quan es renova la corporacié municipal, sense per-
judici del dret de cada associacié a entitat a designar o revocar, en qualsevol
moment, la persona que la representa.

TITOL I11. ORGANS DE GOVERN DEL CONSELL DE LES DONES|
PER A LA IGUALTAT

Article 7. Organs del Consell
Son organs del Consell de les Dones i per ala lgualtat la Presidencia, la
Vicepresidencia, el Consell Plenari i la Comissié Permanent.

Article 8. Presidenciai Vicepresidencia
La Presidéncia és exercida per el regidor o laregidorade |’ area municipal
alaqual el Consell esta adscrit.

La Presidéncia del Consell en té la maxima representacié i assumeix les
seglients atribucions:

- Convocar i presidir les sessions del Consell Plenari i de la Comissio
Permanent.

- Moderar les sessions del Consell Plenari i de la Comissié Permanent i
dirigir-ne les deliberacions.

- Dirimir empats amb el seu vot de qualitat.

- Transmetre als organs de gestio i de govern municipal i a la resta de
administracions i institucions els acords del Consell.

- Garantir i executar els acords.

- Tenir cura del compliment dels fins propis del Consell i de I’ adequacié
de les seves actuacions a la normativa vigent.

LaVicepresidenciaés el o lacoordinadorageneral de |’ area competent en
I"impuls i desenvolupament de politiques per alaigualtat de donesi homes de

I’ Ajuntament de Palma.

La Vicepresidéncia té les segiients funcions:

- Col-laborar amb la Presidencia en el compliment de les seves funcions.

- Exercir les funcions que li deleguen o encomanen la Presidéncia, el
Consell Plenari i la Comissié Permanent.

- Tenir cura del compliment dels fins propis del Consell i de I’ adequacio
de les seves actuacions a la normativa vigent.

- Representar a Consell en els casos d’ absencia, malaltia, vacant o dele-
gacio de la Presidéncia

- Qualsevol dtraque li encomani el Consell Plenari del Consell.

Article 9. Consell Plenari

Es I organ superior del Consell de Donesi per alalgualtat i esta consti-
tuit per la Presidencia, la Vicepresidenciai unavocaliaamb veu i vot en repre-
sentacié de cadascuna de les associacions, entitats, grups politics municipals i
arees municipals que en son membres. La representacio de les vocalies titulars
i de les suplencies s'ha d’ acreditar davant la Secretaria del Consell.

La representacié en el Consell no suposa cap tipus de retribucio.

Article 10. Funcions del Consell Plenari

Les funcions del Consell Plenari son:

- Lesrelacionades amb I’ art. 3 d'aquest Reglament.

- Acordar la baixa com a membres del Consell de les associacions i enti-
tats que hi son representades en els casos prevists al’ art. 6.

- Proposar els mecanismes d’ alternanca dels membres amb representacio
ala Comissié Permanent.

- Designar les comissions de treball que es consideren oportunes per ana-
litzar i estudiar temes concrets, a proposta de la Comissié Permanent.

- Aprovar elsinformes, |es peticions o |es recomanacions presentats per la
Comissié Permanent i les comissions de treball.

- Supervisar i impulsar les tasques de la resta dels organs del Consell.

- Qualsevol altra que no estigui atribuida a un altre organ del Consell de
les Dones i per alalgualtat.

Article 11. Funcionament del Consell Plenari

a Sessions ordinariesi extraordinaries

El Consell Plenari es reuneix amb caracter ordinari dues vegades a |’ any.
Pot dur a terme sessions extraordinaries quan la Presidéncia ho decideix o quan
ho demana un

terg del seus membres. A I escrit de sol-licitud s'han de fer constar els
motiusi els assumptes que es volen tractar i I’ odre del dia

b. Caracteristiques de la convocatoria

Les sessions del Consell Plenari son publiques i s’ han de convocar amb
una antelacié minima de quinze dies naturals davant la Secretaria del Consell.
Si la convocatdria és extraordinaria I’ antelacié minima ha de ser de dos dies
naturals.

Laconvocatorias had’ acompanyar amb I’ ordre del dia corresponent, que
ha de contenir els assumptes que la Presidéncia considera adequats i €ls altres
que li siguin proposats.

¢. Constituci6 validadel Consell Plenari

El Consell plenari es constitueix validament en primera convocatoria amb
|’ assistencia de la Presidencia, €l secretari o secretaria, o les persones que els
substitueixin, i la meitat més un de la resta de membres. Si en primera convo-
catoria no s obté el quorum necessari el Consell plenari es considera automati-
cament convocat mitja hora despresi en aquest cas només és necessaria la pre-
senciad’ unatercera part dels membres. Aquest quorum s ha de mantenir durant
tota la sessio.

El funcionament del Consell plenari s'hade regir per les seves normes de
funcionament o pel que disposalaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

d. Votacions

Els acords s adopten per consens o, si no n’ hi ha, mitjangant votacié ordi-
naria. La votacié es pot emetre en sentit negatiu o positiu i les persones assis-
tents amb dret a vot també es poden abstenir. El vot és persona i indelegable.
Com a norma genera la votacié és publica, llevat que ho solliciti la majoria
absoluta de les persones membres.

Si hi haempat s'ha de fer unanova votacio i si persisteix decideix el vot
de qudlitat de la Presidencia.

Article 12. Comissié Permanent

Esta integrada per la Presidencia, la Vicepresidencia, set vocalies desig-
nades pel Consell Plenari d’ entre els representants dels apartatsa. b i c de ' art.
4 i una vocalia adscrita a programa d'igualtat de I’ area competent. Aquestes
vocalies es renoven cada dos anys i no es poden acumular més de dos periodes
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consecutius.

a. Competencies

- Formular la proposta d'’ activitats relacionada amb els objectius generals
del Consell de Donesi per alalgualtat.

- Proposar i coordinar les comissions de treball.

- Emetre informes.

- Donar compte alaPresidénciadel Consell i al Consell Plenari delages-
ti6 de la Comissié Permanent i de les comissions de treball.

- Lesqueli atribueixi el Consell Plenari en exercici de les seves compe-
téncies.

b. Funcionament
Es reuneix ordinariament cada tres mesos i extraordinariament quan ho
decideix la Presidéncia o ho sol licita una tercera part dels seus membres

La Comissio Permanent es constitueix validament en primera convocato-
ria amb |’ assistencia de la Presidéncia, € secretari o secretaria, o les persones
que els substitueixen, i la meitat més un de la resta de membres. Si en primera
convocatoria no s obté el quorum necessari es considera automaticament con-
vocada mitja hora després i en aquest cas és necessaria la presencia d’ una ter-
cera part dels membres. Aquest quorum s'ha de mantenir durant tota la sessi6.

Els acords seran presos per consens o, si no n’hi ha, per majoria simple.
El vot és personal i indelegable per atotes |es personesintegrants dela Comissié
Permanent.

Article 13. Comissions de treball

S6n organs d’ estudi i treball dependents de la Comissio Permanent. Tenen
com a funcions elaborar d’informes, formular propostes i dur a terme d activi-
tats que es consideren convenients al’ambit de |’ area corresponent.

Article 14. Secretaria

Es |’ érgan que s encarrega de la gestié administrativa dels assumptes del
Consell Plenari i de la Comissi6 Permanent. Assisteix a les sessions de la
Comissio Permanent i ales del Consell Plenari amb veu pero sense vot.

Les seves funcions son:

- Confeccionar i enviar les convocatories de les sessions.

- Estendre acta de cada sessi6.

- Tenir cura de la documentacio6 del Consell.

- Dur de forma actualitzada el Registre de membres representants dels
diferents organs, aixi com les atesi les baixes.

- Les que li encomani els organs del Consell a I’ambit de les seves fun-
cions.

S'ha de designar aguesta Secretaria i també un adjunt o adjunta que la
substituira en casos d’ absencia, maldtia o delegacio.

Article 15. Participaci6 de persones expertes

A les sessions del Consell Plenari i de la Comissio Permanent hi poden
assistir, amb veu perd sense vot, les persones que hi sdn convidades per rad de
la seva competéncia o especial coneixement de la matéria a tractar.

Aixi mateix, també es pot convidar ala participacio de representants d al-
tres arees municipals per rad de la seva competéncia o coneixement de la mate-
riaatractar.

Lesinvitacions es cursen ainstancia de la Presidéncia, ainiciativa propia
0 a petici6 de qualsevol membre del Consell Plenari.

TITOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 16. Régim econdmic
Per exercir les seves funcions el Consell de Donesi per alalguatat hade
disposar dels mitjans economics suficients en el pressupost municipal.

AREA D’EDUCACIO, IGUALTAT | DRETS CIVICS

El Pleno del Ayuntamiento de Palma, en sesién ordinaria del 20 de octu-
bre de 2009, acordd la aprobacion definitiva del Reglamento del Consell de
Donesi per lalgualtat de Palma, el cual se publica para su entrada en vigor.

Palma, 12 de noviembre de 2009
La concejala del Area de Educacion, Igualdad y Derechos Civicos, M.
Cristina Ferrer Gonzélez

REGLAMENTO DEL CONSELL DE DONES| PER LA IGUALTAT DE
PALMA

El Decreto de la Alcaldia n°® 21.377, de 17 de diciembre de 2008, de
Organizacion de los servicios administrativos del Ayuntamiento de Paima, en e
Titulo V, apartado c) dispone como una de las competencias del Area de
Educacioén, Igualdad y Derechos Civicos; la creacién, la organizacion y la coor-
dinacion del Consell de Dones.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho alaigual-
dad y a la no discriminacion. La Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de
Capitalidad de Pama de Mallorca especifica en relacion con la mujer que e
Ayuntamiento de Palma tiene que promover todas las acciones y todos los ser-
vicios que faciliten laintegracion y la participacion de la mujer en la sociedad
y que eviten todo tipo de discriminacién por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Palma crea el Consell con la voluntad de contribuir
en el cumplimiento de los mandatos del articulo 1.1 y 9.2 de la Constitucion
Espariola. Asi, propugnalaigualdad como valor superior del ordenamiento juri-
dico y atribuye a los poderes publicos la obligacion de promover las condicio-
nes para que lalibertad y laigualdad de las personas y de los grupos en los cua-
les seintegran sean reales y efectivas, de remover los obstaculos que impidan o
dificulten la plenitud y de facilitar la participacion de los ciudadanos y de las
ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social.

Por otra parte, el Parlamento de las |slas Baleares aprob6 la Ley 12/2006,
de 20 de septiembre, parala mujer, con €l objeto de regular de formaintegral la
situacion de la mujer en los diferentes &mbitos con la finaidad de hacer efecti-
vo €l principio de igualdad de mujeres y hombres en las Islas Baleares.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, menciona la creacion de una Comision Interministerial de
Igualdad entre mujeres y hombres como 6rgano colegiado responsable de la
coordinacién de |as politicas y medidas adoptadas por |os departamentos minis-
teriales, con lafinalidad de garantizar el derecho alaigualdad entre mujeres y
hombresy promover la efectividad (art. 76).

El Consell ha de ser un espacio de participacién activa de todas las aso-
ciacionesy entidades existentes a la ciudad que trabajan por laigualdad efecti-
va entre mujeres y hombres en la vida publicay privaday en los ambitos de
toma de decisién; un espacio de reconocimiento ala ciudadania, en general, y a
|as entidades y asociaciones de mujeres en particular, como interlocutoras vali-
das en el disefio, la implementacién y la evaluacion de las politicas plblicas
municipales. El Consell ha de ser una pieza clave para |a participacion de las
mujeres en nuestro municipio.

Laparticipacién en el Consell de Donesi per alalgualtat pretende fomen-
tar, por lo tanto, una relacion més directa entre el Ayuntamiento de Pamay la
ciudadania.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion

El Consell de Dones i per alalgualtat se constituye como un 6rgano de
carécter consultivo, de asesoramiento y de participacidn sectorial, con €l objeti-
vo de desarrollar y impulsar las actuaciones referentes al principio de igualdad
de oportunidades en los diferentes &mbitos municipales.

El Consell, que se rige por este Reglamento, es un érgano integrado en la
concejalia que tiene atribuidas las competencias en materia de igualdad del
Ayuntamiento de Pama.

Articulo 2. Fines del Consell

El Consell de Dones i per ala lgualtat tiene como finalidad:

- Fomentar la participacion y el asociacionismo de los colectivos de muje-
res y de los colectivos que trabajan para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

- Ser interlocutor valido ante del Ayuntamiento de Palma con respecto a
los temas de su competencia.

- Fomentar y difundir los valores de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a las politicas municipales y a todos los &mbitos de la ciu-
dad de Palma.

- Hacer cumplir € principio de igualdad y evitar las discriminaciones.

Articulo 3. Funciones

3. Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior el
Consell de Dones i per ala lguatat desarrolla sus actuaciones a partir de las
siguientes funciones:

- Promover medidas, formular propuestas y sugerencias, emitir informes
y realizar o proponer larealizacion de estudios, por iniciativa propia o cuando
se le solicite, sobre igualdad de oportunidades.

- Asesorar a Ayuntamiento de Palma en la definicion de las politicas de
igualdad.

- Conocer y debatir los planes municipales de igualdad entre hombres y
mujeres y ser consultado en las politicas municipales que tengan una relacién
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directo con el tema

- Solicitar del Ayuntamiento de Palmalainformacién necesaria para cum-
plir sus fines'y sobre temas relacionados con la igualdad de oportunidades.

- Recoger y canalizar las peticiones, las sugerencias, lasiniciativas y las
denuncias que le dirijan las personas y los colectivos no representados en el
Consell.

- Potenciar el asociacionismo y la participacion de las mujeres en todos
los &mbitos.

- Cudquier otrafuncion relacionada con laigualdad entre mujeresy hom-
bres que se le encargue.

4. El Consell de Dones i per ala lgualtat tiene un carécter consultivo y
participativo. Sus funciones se gerceran mediante la elaboracion de informes,
peticiones o recomendaciones que, en todo caso, no serén vinculantes para los
organos de gobierno municipal .

TITOL I1. ORGANIZACION

Articulo 4. Composicion
Pueden tener representacion en el Consell de Dones i per la Igualtat de
Palma:

a Las asociaciones de mujeres y las otras asociaciones que tienen entre
sus objetivos estatutarios la promocion de laigualdad y/o |a defensa de |os dere-
chos de las mujeres y estén inscritas en € Registro municipa de entidades ciu-
dadanas.

b. Lossindicatosy las federaciones de asociaciones empresarial es, de per-
sonas con discapacidad, de gente mayor, de vecinos y vecinas, de madres y
padres de alumnos, y de personas inmigrantes, si disponen de una vocalia de
mujeres y/o igualdad y estan inscritas en €l Registro municipal de entidades ciu-
dadanas.

c. Los grupos politicos municipales.

d. Cada una de las areas en que se organice la actuacion municipal .

e. Personal técnico adscrito a programade igualdad del &rea competente,
hasta un maximo de dos representantes.

Articulo 5. Incorporaciones a Consell

Las organizaciones o entidades mencionadas en el articulo anterior, por
iniciativapropia o por invitacion de la Presidencia, que quieran formar parte del
Consell, tienen que dirigir una solicitud a la Presidencia en la que tienen que
adjuntar copia de los estatutos, asi como otros documentos que acrediten que
cumplen los requisitos establecidos para ser admitida, y el nombre de la perso-
na que debe representar alaentidad en el Consell asi como el nombre de la per-
sona suplente.

Laadmisién provisional de las asociaciones ha de ratificarse en la prime-
rareunion del Consell.

Articulo 6. Cese del Consell

L as asociaciones o entidades perderan la calidad de miembros del Consell
por alguna de |as causas siguientes:

- disolucion de la asociacién,

- voluntad propia,

- baja en e Registro municipa de entidades ciudadanas,

- ausencia no justificada de los y de las representantes a tres reuniones
consecutivas del Pleno del Consgjo del Consell de les Dones i per ala lgualtat
o0 de las comisiones a las cuales pertenecen,

- incumplimiento reiterado del Reglamento y de la normativa interna del
Consell o de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno,

- realizacion de conductas, actividades o manifestaciones contrarias a los
principios y objetivos del Consell,

- pérdida de alguno de los requisitos establecidos en €l articulo 4

El cese como miembro del Consell tiene que ser acordado por el Pleno del
Consejo a propuesta de la Comision Permanente, una vez enviado el correspon-
diente expediente en el cual se daré audiencia ala asociacion o entidad.

El cese como miembro del Consell no impide que la asociacion o entidad
se reincorpore una vez desaparecidas las causas que 1o hayan motivado.

El Consell se renueva cuando se renueva la corporacion municipal, sin
perjuicio del derecho de cada asociacion o entidad a designar o revocar, en cual-
quier momento, la persona que la representa.

TITOL Ill. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSELL DE LES
DONES| PERA LA IGUALTAT

Articulo 7. Organos del Consell
Son 6rganos del Consell deles Donesi per alalgualtat: la Presidencia, la
Vicepresidencia, el Pleno del Consgjo y la Comision Permanente.

Articulo 8. Presidenciay Vicepresidencia

La Presidencia es gjercida por €l conceja o la concejala del &rea munici-
pal alacua el Consell esta adscrito.

La Presidencia del Consell tiene la méxima representacion y asume las
siguientes atribuciones:

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consgjo y dela Comisién
Permanente.

- Moderar las sesiones del Pleno del Consgio y de la Comisién
Permanente y dirigir las deliberaciones.

- Dirimir empates con su voto de calidad.

- Transmitir alos érganos de gestion y de gobierno municipal y al resto de
administraciones e instituciones los acuerdos del Consell.

- Garantizar y gjecutar los acuerdos.

- Hacer efectivo e cumplimiento de los fines propios del Consell y dela
adecuacion de sus actuaciones a la normativa vigente.

LaVicepresidenciaes el o lacoordinadora general del &rea competente en
el impulso y desarrollo de politicas para la igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Palma.

La Vicepresidencia tiene las siguientes funciones:

- Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

- Ejercer las funciones que le delegan o encomiendan la Presidencia, el
Pleno del Consgjo y la Comisién Permanente.

- Cuidar del cumplimiento de los fines propios del Consell y de la ade-
cuacion de sus actuaciones a la normativa vigente.

- Representar a la Presidencia en el Consell en los casos de ausencia,
enfermedad, vacante o delegacion de ésta.

- Cualquier otra que le encomiende el Pleno del Consgjo del Consell.

Articulo 9. El Pleno del Consejo

Es e 6rgano superior del Consell de Donesi per alalgualtat y esta cons-
tituido por la Presidencia, la Vicepresidenciay una vocalia con voz y voto en
representacion de cada una de las asociaciones, entidades, grupos politicos
municipales y dreas municipales que son miembros. La representacion de las
vocalias titulares y de las suplencias se ha de acreditar ante la Secretaria del
Consell.

La representacion en el Consell no supone ningun tipo de retribucion.

Articulo 10. Funciones del Pleno del Consegjo

Las funciones del Pleno del Consejo son:

- Las relacionadas con €l art. 3 de este Reglamento.

- Acordar la baja como miembros del Consell de las asociaciones y enti-
dades que son representadas en los casos previstos a art. 6.

- Proponer los mecanismos de alternancia de los miembros con represen-
tacion ala Comision Permanente.

- Designar las comisiones de trabajo que se consideran oportunas para
analizar y estudiar temas concretos, a propuesta de la Comisién Permanente.

- Aprobar los informes, las peticiones o las recomendaciones presentados
por la Comision Permanente y las comisiones de trabajo.

- Supervisar e impulsar las tareas del resto de los 6rganos del Consell.

- Cualquier otra que no esté atribuida en otro 6rgano del Consell de Dones
i per alalgualtat.

Articulo 11. Funcionamiento del Pleno del Consgjo

a. Sesiones ordinarias y extraordinarias

El Pleno del Consgjo se reline con carécter ordinario dos veces a afio.
Puede llevar a cabo sesiones extraordinarias cuando |a Presidencialo decidao a
peticion de un tercio de sus miembros. Al escrito de solicitud se deben hacer
constar los motivos y los asuntos que se quieren tratar y €l orden del dia.

b. Caracteristicas de la convocatoria

Las sesiones del Pleno del Consejo son publicasy han de convocarse con
una antelacion minima de quince dias naturales ante la Secretaria del Consell.
Si la convocatoria es extraordinaria la antelacién minima ha de ser de dos dias
naturales.

La convocatoria debe ir acompafiada del orden del dia correspondiente,
que debe contener los asuntos que la Presidencia considere adecuados y los
otros que le sean propuestos.

c. Constitucion véida del Pleno del Consegjo

El Pleno del Consejo se congtituye validamente en primera convocatoria
con la asistencia de la Presidencia, el secretario o secretaria, o las personas que
los sustituyan, y la mitad més uno del resto de sus miembros. Si en la primera
convocatoria no se obtuviera el quérum necesario, € Pleno del Consegjo se con-
siderard autométicamente convocado media hora después y en este caso solo
seria necesaria la presencia de una tercera parte de sus miembros. Este quérum
deber4 mantenerse durante toda la sesion.

El funcionamiento del Pleno del Consejo se rige por sus normas de fun-
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cionamiento o por lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las administraciones plblicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun.

d. Votaciones

Los acuerdos se adoptan por consenso o, si no o hay, mediante votacién
ordinaria. La votacion se puede emitir en sentido negativo o positivo y las per-
sonas asistentes con derecho a voto también pueden abstenerse. El voto es per-
sonal e indelegable. Como normagenera lavotacion es plblica, amenos quelo
solicite la mayoria absoluta de los miembros.

En caso de empate se procedera a una nueva votacion y si persiste el
empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 12. Comisién Permanente

Estaintegrada por la Presidencia, la Vicepresidencia, siete Vocalias desig-
nadas por el Pleno del Consejo de entre los representantes de |os apartados a. b
y cdel art. 4 y unavocalia adscritaa programa de igualdad del &rea competen-
te. Estas vocalias se renuevan cada dos afios y no se pueden acumular mas de
dos periodos consecutivos.

a Competencias

- Formular la propuesta de actividades rel acionada con |os objetivos gene-
rales del Consell de Donesi per alalgualtat.

- Proponer y coordinar las comisiones de trabajo.

- Emitir informes.

- Dar cuentaalaPresidenciadel Consell y a Pleno del Consgjo delages
tién de la Comisién Permanente y de las comisiones de trabajo.

- Las que le atribuya el Pleno del Consgjo en gercicio de sus competen-
cias.

b. Funcionamiento
Se redine ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando lo
decide la Presidencia o lo soliciten una tercera parte de sus miembros

La Comisién Permanente se constituye vaidamente en primera convoca-
toria con laasistenciade la Presidencia, el secretario o secretaria, o las personas
que los sustituyen, y lamitad més uno del resto de miembros. Si en primeracon-
vocatoria no se obtiene el quérum necesario se considerara autométicamente
convocada media hora después y en este caso es necesaria la presencia de una
tercera parte de los miembros. Este quérum se mantendra durante toda la sesion.

Los acuerdos serén tomados por consenso o, s no lo hay, por mayoria
simple. El voto es persona e indelegable para todas las personas integrantes de
la Comision Permanente.

Articulo 13. Comisiones de trabajo

Son o6rganos de estudio y trabajo dependientes de la Comisién
Permanente. Tienen como funciones; elaborar informes, formular propuestas y
llevar a cabo actividades que se consideran convenientes en el ambito del area
correspondiente.

Articulo 14. Secretaria

Es el érgano que se encarga de la gestién administrativa de los asuntos del
Consgjo Plenario y de la Comisién Permanente. Asiste a las sesiones de la
Comisién Permanente y alas del Pleno del Consejo con voz pero sin voto.

Sus funciones son:

- Confeccionar y enviar las convocatorias de |as sesiones.

- Extender acta de cada sesién.

- Cuidar de la documentacion del Consell.

- Llevar de forma actualizada el Registro de miembros representantes de
los diferentes érganos, asi como las atasy las bajas.

- Las que le encomiende los érganos del Consell en el &mbito de sus fun-
ciones.

Se tiene que designar esta Secretaria'y también un adjunto o adjunta que
la sustituira en casos de ausencia, enfermedad o delegacion.

Articulo 15. Participacién de personas expertas

A las sesiones del Pleno del Consegjo y de la Comision Permanente pue-
den asistir, con voz pero sin voto, |as personas que son invitadas por razén de su
competencia o especia conocimiento de la materia a tratar.

Asimismo, también se puede invitar ala participacién a representantes de
otras &reas municipales en razén de su competencia o conocimiento de la mate-
riaatratar.

Las invitaciones se cursan a instancia de la Presidencia, ainiciativa pro-
pia o a peticion de cualquier miembro del Pleno del Consegjo.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Régimen econémico
Para gjercer susfunciones el Consell de Donesi per alalgualtat hadedis-
poner de los medios econdmicos suficientes en €l presupuesto municipal.
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Num. 25161

Havent-se intentat, per part del Servel d' Inspecci6 Tributaria, la notifica-
ci6 del decret de batlia referent a la confirmacié de la liquidacio proposada a
I"acta de disconformitat respecte a I’lmpost sobre I'Increment de Valor dels
Terrenys de Naturalesa Urbana, conforme a I'articlel12 de la Llei Genera
Tributari (58/2003, de 17 de desembre) i altres disposicions concordants i de
aplicacio, i atés que no s ha pogut practicar, se cita a les persones que es rela-
cionen, perque compareguin personalment o mitjangant representant en aquest
Ajuntament, Placa de Santa Euldlia, 9 - 1r, Servel d'Inspeccié Tributéria, (a
esser possibledimartsi divendresde9 a13 h.), amb lafinalitat delliurar-los|’ o-
portuna notificacid, en el termini de 15 dies naturals, comptat des de I'endema
alapublicacié d aquest anunci. En cas d’ incompareixenca, s entendra produida
la notificacié a tots els efectes legals des del dia segiient a del venciment del
termini assenyalat per comparéixer.

Impost sobre I’ Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana

Contribuent Situacio fet imponible Import
Nicole 67 SL C/Cardenal Pou, 8 12.549,85€
(Exp. 2009/99) (Referéncia Cadastral 00009614001)
Nicole 67 SL C/ Cardenal Pou, 6 bjs. 4.013,93€
(Exp. 2009/100) (Referéncia Cadastral 00009613002)
Nicole 67 SL. C/ Cardena Pou, 6, entlo. 1.351,99€
(Exp. 2009/101) (Referéncia Cadastral 00009613003)
Nicole 67 SL. C/ Cardena Pou, 6, 1° 1.372,18€
(Exp. 2009/102) (Referéncia Cadastral 00009613004)
Nicole 67 SL. C/ Cardena Pou, 6, 2° 934,97€
(Exp. 2009/103) (Referéncia Cadastral 00009613005)
Nicole 67 SL. C/ Cardenal Pou, 6, 3° 813,89€
(Exp. 2009/104) (Referéncia Cadastral 00009613006)
Nicole 67 SL C/ Cardenal Pou, 6, 4° 618,83€
(Exp. 2009/105) (Referéncia Cadastral 00009613007)
Enanfor Building SL ¢/ Goethe 5-Bj, 12 2.344,46€

(Exp. 2009/131) (Referéncia Cadastral 09410601001)

Palma, a 05 de novembre de 2009

El Tinent de Batlia d' Hisenda, Funcié Publicai Innovacio

per delegacio de la Molt Honorable Sra. Batlessa, Sgt. Andreu Alcover
Ordinas

Habiéndose intentado, por parte del Servicio de Inspeccion Tributaria, la
notificacion del decreto de alcaldiareferente ala confirmacion de laliquidacion
propuesta en el acta de disconformidad respecto al Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, conforme al articu-
o 112 delaLey General Tributaria (58/2003 de 17 de diciembre) y otras dispo-
siciones concordantes y de aplicacién, dado que no se ha podido practicar, se
cita a las personas que se relacionan, para que comparezcan personalmente o
mediante representante en este Ayuntamiento, Plaga de Santa Euldlia, 9 - 1r,
Servicio de Inspeccion Tributaria, (a ser posible martesy viernesde 9 a13 h.),
con lafinalidad de entregarles la oportuna notificacion, en e plazo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio. E n
caso de incomparecencia, se entendera producida la notificacion a todos los
efectos legales desde el diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Impuesto sobre e Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaeza
Urbana

Ver lista version catalana

Palma, a 05 de novembre de 2009

El Teniente de Alcaldia de Hacienda, Funcién Publica e Innovacion

por delegacion de laMuy Honorable Sra. Alcaldesa, Sgt. Andreu Alcover
Ordinas

_o_

Num. 25162
Havent-se intentat, per part del Servel d'Inspeccio Tributaria, la notifica
ci6 d'inici d'actuacions i proposta d’acta de conformitat, respecte a I’ Impost
sobre I'Increment de Valors dels Terrenys de Naturaleza Urbana, conforme a



